Martfiii Jozsef Attila Altalanos Iskola

INTEZMENYI TANACSANAK
MUNKAPROGRAMJA




Az Martfiii Jozsef Attila Altalanos Iskola a nemzeti koznevelésrdl sz6l6
2011. évi CXC. torvény 73. § (4) bekezdése alapjan 1étrehozott intézményi
tandcsa a nevelési-oktatdsi intézmények miikodéserdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szoldé 20/2012. (V. 31.) EMMI - rendelet
121. §- a (6) bekezdésének a) pontjaban eldirtak alapjan a 2017/2018.
tanévre szOl6 munkaprogramjat — tligyrendje €és a neveldtestiilet éves
munkatervében  foglaltak  figyelembe  vételével, egyeztetve a
didkonkormanyzat €s a sziiloéi szervezet vezetdivel — a kovetkezOkben

hatarozza meg:
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1. Az intézményi taniacs munkaprogramjanak célja, tartalma

Az intézményi tanacs munkaprogramja (a tovabbiakban: munkaprogram) a vonatkozo jogszabalyi
eldirasok alapjan létrehozott iskolai intézményi tanacsnak — mely a nevelGtestiilet és a sziil6i kozosség
altal delegalt, az intézményvezetd altal megbizott tagokbol allo6 egyeztetd forum — egy tanévre
meghatarozott feladat- és munkaterve.

A munkaprogram az intézményi tanacsnak, mint az iskola autondm szervezeti egységének a nevelési-
oktatasi intézmény miikddésével kapcsolatos, széles korli, jogszabalyban  garantalt
véleménynyilvanito jogkore gyakorlasanak megvalositasat szabalyozé dokumentum.

A munkaprogram tartalmazza

e ameghatarozo6 jogi hattérszabalyozokat;

az intézményi tanacs alapvetd feladatainak és jogainak felsorolasat;
az intézményi tanacs vezetd tisztségviseldinek, tagjainak nevét;

a részletes feladattervet;

elfogadasanak eljarasrend;jét.

az intézményi tandcs liléseinek, rendezvényeinek iddpontjait, feladatait,
a felelds6k megnevezését, valamint

A munkaprogram részletes feladatterve tartalmazza

[ ]

[ ]

e anevelOtestiilet értekezletein valo részvétel alkalmait.

Az intézményi tandcs munkaprogramjaban nem szerepld lilések (a rendkiviili iilések) 6sszehivasanak
szlikségességérdl — az intézményi tanacs ligyrendjével dsszhangban — az intézményi tanacs elnoke
dont.

2. Jogi hattérszabalyozas
2.1. Jogszabalyi hattér

A munkaprogramban foglaltak az alabbi jogszabalyok eldirasain alapulnak:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

e atanév rendjérdl sz616 mindenkori miniszteri rendelet

2.2. Bels6 intézményi normakkal val6 koherencia

A munkaprogram az aldbbi intézményi szabalyzdkkal valo megfeleldségre €piil:
e pedagbgiai program

e szervezeti ¢s miikodési szabalyzat

e hazirend

e iskolai éves munkaterv

e intézményi tanacs ligyrendje

e sziil61 szervezet munkaterve.

3. Az intézményi tanacs feladatai és jogkorei



Az intézményi tanacsnak — mint az intézmény milkodésében érdekelt, torvényben nevesitett
kozosségek érdekképviseletének hatékony megvalositasa céljabol 1étrehozott, 06ndlldo jogi
személyként miikodo szervezetnek — az a feladata, hogy az iskola nevel6-oktato tevékenységét érintd
kérdésekben véleményt nyilvanitson, a pedagdgiai munka eredményességének értékelése targyaban
javaslatokat fogalmazzon meg, és a felvetett kérdések tigyében tanacsait, allaspontjat megfogalmazza
a delegald kozosségek érdekében.

Az intézményi tanacs dontési jogkorrel rendelkezik

e ¢ves munkaprogramjanak elfogadasa;

e ligyrendjének meghatarozasa;

o tisztségviseldinek megvalasztasa és visszahivasa;

e aneveldtestiilet altal az intézményi tanacs dontési jogkorébe atruhazott kérdések
iigyében.

Az intézményi tanacs véleményezési jogkorrel rendelkezik:

a nevelési-oktatasi intézmény miikodését érinté valamennyi kérdés;

a pedagogiai program elfogadasa;

a hazirend elfogadasa;

az éves nevelOtestiileti munkaterv elfogadésa;

a szervezeti és mitkddési szabalyzat elfogadasa;

a nevelési-oktatdsi intézmény 4altal szervezett, nem ingyenes szolgaltatdsok korébe tartozo

program megvaldsitasanal tul nem 1éphetd legmagasabb 6sszeg meghatarozasa;

a koznevelési szerz6dés megkdtése;

e az iskolaban foly6 fakultativ hit- €s vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasa;

e az iskoldban folyé szakmai munka eredményességének, hatékonysaganak a neveldtestiilet altal
félévkor ¢€s a tanitasi végén elkészitett értékelése ligyében.

Az intézményi tanacs véleményét kotelezo kikérni
a pedagbgiai program,;

a szervezeti €¢s miikodési szabalyzat;

a hazirend;

a munkaterv elfogadasa;

a koznevelési szerzodés megkotése elott.

Az intézményi tandcs javaslattételi jogkore az alabbiakat foglalja magaba

e anevelési-oktatasi intézmény miikodését érinté valamennyi kérdésben javaslatokat fogalmazhat
meg a neveldtestiilet, illetve az iskolavezetés részére;

e az intézményvezetd altal az iskola miikddésérdl szold, feélévi rendszerességgel torténd
beszamoloval kapcsolatos allaspont megfogalmazasa és eljuttatasa a fenntartdhoz;

e aneveldtestiilet ilésének Osszehivasat kezdeményezheti.

Az intézményi tanidcs véleményalkotasi jogkorének gyakorladsa érdekében egylittmiikodik a
jogszabaly 4altal véleményalkotasra feljogositott tobbi iskolai kozosséggel, illetve szervezeti
egységgel (a tovabbiakban: az iskoldban miikodo egyeztetd forumok).

Az elsd és a masodik félév (a tanitasi év utols6 napja) lezarasat kovetd tizendt napon beliil az
iskoldnak a neveldtestiileti értekezleten elvégzett, a pedagogiai munka elemzését, értékelését,
hatékonysaganak vizsgalatat tartalmazo jegyzOkonyvet tajékoztatds céljabol meg kell kiildeni az
intézményi tanacsnak.



4.

4.1.

4.2.

Az intézményi tanacs személyi osszetétele
Az intézményvezet6 altal megbizott tagok

Nevelotestiilet részérol: Ivanov Erika
Sziil6i szervezet részérdl: Doroginé Balint Edina

Az intézményi tanacs altal valasztott vezetok:

Elnok: Ivanov Erika
Alelnok: Doroginé Balint Edina

Részletes feladatterv
A neveldtestiilet tanév eleji értekezletén valo részvétel

Feladat: a neveldtestiilet éves munkatervének megismerése, véleménynyilvanitis a tervezési
szakaszban, kiemelt figyelemmel a kovetkez6 témakdrokre:
= atanév helyi rendje
= atanitas nélkiili munkanapok elosztasa
= atanév kiemelt feladatai
» azintézményi dokumentumok, szabalyozok esetleges atdolgozasa
= azintézmény altal szervezett anyagi tehervallalast érinté programok
= az iskolai rendezvények, megemlékezések
= az osztalykiranduldsok
= a palyazatokon tervezett részvétel
Hataridd: 2021. augusztus
Felelds: Ivanov Erika

Az intézményi tandcs tisztségviseldinek megvalasztasa
Hatarid6: 2021. oktober
Felelds: Doroginé Balint Edina

Egyeztetd megbeszélés a didkonkormanyzat, a sziil6i szervezet vezetdivel az éves teenddkrol,
éves munkaprogram elfogadasa, a tanév rendjérdl szol6 miniszteri rendelet attekintése

Feladat: megegyezés a kozos feladatokban (rendezvényeken, eseményeken) valo részvételrdl, a
feladatok megosztasarol, kiilondsen az alabbi teriileteken:
= az ¢éves iskolai munkaterv alapjan meghatéarozott teendok
= az alapitvany miikddtetése
Hatarid6: 2021. oktober
Felel6s: Doroginé Balint Edina

A nevel6testiilet félévi értekezletén valo részvétel

Feladat: a tanév els6 félévében végzett pedagodgiai munka értékelésében valod tanacskozasi jogh
részvétel, felszolalasi lehetdség

Hatarid6: 2022. januar

Felelds: Ivanov Erika



5. Az intézményi tandcs félévi iilése

Feladat: a tanév elsé félévében végzett pedagdgiai munka értékelésérdl szold igazgatoi
beszamol6 megismerése, véleményezése, az intézmény fenntartdja szamara javaslatok megtétele
Hatarid6: 2022. februér

Felel6s: Doroginé Balint Edina

6. Egyezteté megbeszélés a didkonkormanyzat, és a sziildi szervezet vezetdivel az éves teendok
végrehajtasarol

Feladat: a kozos feladatok megvalositdsanak attekintése, értékelése, kiilonosen az aldbbi
teriileteken:
= az éves iskolai munkaterv alapjan meghatarozott teendok
= az alapitvany mikodtetése
Hatarid6: 2022. aprilis
FelelGs: Ivanov Erika

7. A neveldtestiilet év végi értekezletén valo részvétel

Feladat: a tanév értékelésében valo részvétel, kiemelt véleményalkotasi teriilet:
= apedagogiai program végrehajtasanak értékelése
= tanulmanyi eredmények, tovabbtanulési, felvételi aranyok
= orszagos mérések, értékelések eredményei
= t4jékoztatd a versenyeredményekrol
= tajékoztatd a kovetkezo tanévi csoport-, illetve osztalyinditasokrol
= akovetkezd tanévre vonatkozd tervek
= palyazati programok alakulasa
Hataridd: 2022. janius
Felel6s: Ivanov Erika

8. Az intézményi tandcs tanév végi iilése

Feladat: a tanév masodik félévében végzett pedagogiai munka értékelésérdl szold igazgatdi
beszamold megismerése, véleményezése, az intézmény fenntartdja szdmara javaslatok
megfogalmazésa, valamint a tanitasi év értékelése, kiilonos tekintettel az alabbiakra:

* az intézményi tanics éves munkdjanak értékelése;

= javaslatok megfogalmazasa a neveldtestiilet részére a kovetkez0 tanév tervezéséhez
Hataridd: 2022. janius
Felelds: Doroginé Balint Edina

A munkaprogramban nem szerepl6 egyes feladatok kibdviilnek az iddszerli teendOkkel, kérdésekkel.



6. Zaro rendelkezések

A munkaprogram az intézményvezet6vel, valamint — a kdzosen gyakorolt jogokhoz kapcsolodod
tevékenységek targykoreiben — a didkonkorményzat és a sziiloi szervezet vezetdivel torténd
egyeztetést kovetden kell kidolgozni.

A munkaprogramra az intézményi tanacs elndke tesz, kKiegészitésére, modositasara az intézményi
tanacs barmely tagja tehet javaslatot. A munkaprogramrol, annak modositasara tett javaslatokrol, az
intézményi tanacs az iigyrendjében meghatarozottak szerint dont.

A munkaprogramot minden tanévben legkésobb oktober huszadikaig kell elfogadni.

A munkaprogram a tanév folyaman az intézményi tandcs rendes vagy rendkiviili ilésén, barmely tag
javaslata alapjan modosithato.

A munkaprogram egy példanyat tajékoztatasul az intézmény vezetdjének at kell adni, melyrdl az
intézményi tanacs elndke gondoskodik.

7. Legitimacios zaradék

Az Martfiii Jozsef Attila Altalanos Iskola Intézményi Tanacsa 2021 év augusztus 30. napjan

megtartott tilésén a 2021/2022. tanévre sz0l6 munkaprogramjat elfogadta.

Martfii, 2022. augusztus 30.

Doroginé Balint Edina hitelesitd Ivanov Erika hitelesito



