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Az értékelés ,,az iskolai élet mindennapjaihoz hozzatartozo térténés, a tanarok munkajanak rit-
musat, a tanuloknak a tudashoz, az iskolahoz, a tantargyakhoz valo viszonyat, az iskolai munka
1égkorét, a tanulok hangulatat befolyasolod jelenség is.” (Csapd, 2002, 45.)

A neveldtestiilet az igazgato iranyitasaval elkészitett pedagogiai programjaban fogalmazta meg
az intézmény pedagdgiai hitvallasat, pedagogiai elveit, értékeit, céljait, €s meghatarozta a hozza
kapcsolodo feladatokat, eszkozoket. Az intézmény az értékelés sordn azt vizsgalja, hogyan tu-
dott megfelelni sajat céljainak, azok megvalositasaban hol tart.

Sziikséges, hogy meg tudja mutatni iskolank, milyen mindségben tanit és nevel, elemezni tudja
sikereit és kudarcait, lathatova tudja tenni, hogy eléri céljait.

Az intézmény célja: A nevelési és oktatasi szempontbol eredményesen miikddd intézmény
szolgaltatdsai megfeleljenek az iskolahasznalok szamara. (Intézményi munkaterv)

Pedagogiai tevékenységiink célja mindazoknak az intellektualis és emberi — erkolcsi értékek-
nek a kialakitasa tanitvanyainkban, amelyek birtokdban ugy tudjak egyéni boldogulasukat meg-
teremteni, hogy az egyben a sziikebb és tagabb kozosségiik javat is szolgalja. (Pedagogiai prog-
ram)

Iskolank mérési- értékelési rendszerének 6 célja:

» az oktato-nevelé munkank hatékonysaganak novelése annak érdekében, hogy pontos
informaciot kapjunk:
e a nevelés - oktatds folyamatanak eredményességérol, mik az iskolai munkank erds-
ségel, fejlesztendo tertiletel
e tanuldink képességeirdl €s tantargyi tudasarol,
e apedagogusaink szakmai felkésziiltségérol
o az iskolai munka feltételrendszerének alakulasarol
e az iskolahasznalok elégedettségérol, igényeirdl.

» Nytjtson alapot a vezetés ellendrzd, elemzd tevékenységéhez, a folyamatok azonosita-
sahoz stratégiai céljainak kialakitasahoz, a prioritasok kijeldléséhez.

Az értékelés szerepe:

e anevelési-oktatési célok elérése

e a pedagogiai munka eredményességének, hatékonysiganak folyamatos biztositasa
olyan hatékony eszkdzrendszerrel, amely segiti a megbizhat6 informaciok gyiijtését a
tanuloi, pedagdgusi €s az intézményi teljesitményekrdl a fejlesztés érdekében

e megbizhatd tanuloi, pedagdgusi €s intézményi teljesitménymutatok gytijtése

e az iskolaval kapcsolatban 4116 partnerek /elsdsorban a tanulok, a sziildk, a fenntarto €s
a pedagogusok/ iskolankkal szembeni igényeinek, elvarasainak teljesitése

e az iskola optimalis miikodésének segitése, az iskola mindségének folyamatos kontrol-
lalasa, javitasa.

Az intézményi szinten zajlé értékel6 tevékenység Kiterjed

a nevelés - oktatas folyamaténak és eredményességének értékelésére,

a tanuloi teljesitmények, illetve a pedagégusok munkajanak vizsgalatara,

az iskolai munka feltételrendszerének alakulésara,

annak értékelésére, mennyire képes megfelelni a helyi sziikségleteknek és elvarasoknak.



A mérési-értékelési rendszer folyamata
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Egyéb munka-
tarsat

Igazgatot

viili, modszertani
munkat, felkésziilést,
eredményességet.

Munkakoéri  leirasok-
ban foglaltak végre-
hajtasa

tervezett €s spontan
megfigyelések

dokumentum-elem-
z€s

Ki? Kit? Mit? Mérési mod Gyakori-
sag
Pedagogus | tanulot Tantargyi teljesit- | Diagnosztikus folyamatos
ményt, magatartast, | Formativ
szorgalmat, egyéb fel- | Szummativ
adat teljesitését
Nevelotes- | Diakokat Magatartas-szorgalom | Mindsit6 Folyamatos
tilet kozosségi munka
Igazgatot A vezetd modszereit, | Elégedettségmérés | 2 évente
valamint a megadott | a vezetéi Onértéke-
szempontok alapjan a | 1és soran
vezetd teljesitményét,
vezetOi feladatait.
Diakot Tanorai €s tanoran ki- | Mindsitd, diagnosz- | Folyamatos
viili teljesitményt tizalo
A megadott szempont- | Oralatogatas, ora-
Iskolaveze- | Pedagogust sor alapjan a tandrai, | megbeszélés, kér-
tés tantargyi €s tanéran ki- | déivek, interjuk, Ellendrzési

terv alapjan

2 évente




Vezetdi kompetencidk

Vezetotarsakkal ké-

mentén szakmai | szitett interji
munka
Igazgato Az intézmény | Intézménymiikodés, SWOT-analizis, Sziikség
tevékenységét | Partnerek  elégedett- | elégedettségi  kér- | szerint, de
sége doéivek, legalabb 2
belsd onértékelés évente
Diakot Megfigyelés folyamatos
Tanulményi és tanéran | Oralatogatas
kiviili tevékenység
Vezetotarsakat Megfigyelés
Delegalt feladatok | dokumentumelem-
végrehajtasa, 7€s
Pedagogusokat Ellendrzési
egylittmiikodés Megfigyelés terv alapjan
adminisztracid Oralatogatas
szakmai munka ered- | dokumentumelem-
ményessége, haté- | zés
Egyéb munka- | konysaga
tarsakat Megfigyelés
Munkakoéri  leirdsok-
ban foglaltak végre-
hajtasa
Tanév eleje
Munkakd- | Pedagogust Tervezési dokumenta- | Dokumentum- Folyamatos
z0sseg-Vve- c16 Szakmai munka elemzés az ellendr-
zetok Oralatogatas zési  terv
Oramegbeszélés alapjan
Tanulok Tanulot Sajat munkajukat és | On- és tarsértékelés | Folyamatos
tarsaikat
Sziilok Intézményt Az elvarasoknak valo | elégedettségi  kér- | 2 évente a
Igazgatot megfelelést doivek vezetdi On-
értékelés
soran
Belsé oOnér- | Az intézményt, | A kdzponti és helyi el- | dokumentum-elem- | 5 évente
tékelési cso- | az igazgatd | vardsoknak valé meg- | zés, 2 évente
port szakmai mun- | felelés kérdoivek,
kajat interjuk
Kiilsé szak- | Intézményt Kozponti szempontsor | dokumentum-elem- | Oktatasi
értd igazgatot alapjan a helyi pedago- | zés, Hivatal al-
giai program megvalo- | kérddivek, tal megha-
suldsat, a vezetd szak- | interjuk tarozott
mai munkajat intézmény-latoga- | idépont-
tas ban.




A mérések-értékelések szintjei
Kozponti mérések

» Diagnosztikus fejlodésvizsgalod rendszer (Difer)
» Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt
» Orszagos kompetenciamérés

e matematika

e szovegertés

o természettudomany

eidegen nyelv
» digitalis probamérés

o digitalis kultira

o torténelem
» palyaorientacios mérés

Intézményi szintli mérések

Tudas-és képességszint mérése:

» tanév eleji bemeneti mérés
» feélévi felmérés
» év végi felmérés

Elégedettségméres (sziilok, pedagdgusok)

Fenntartoi szinti mérés
» fenntarto altal el6irt diagnosztikus mérés
Specialis mérések

» Szegedi Tudomany-egyetem Oktataselméleti Kutatocsoportjanak ,,Diagnosztikus mé-
rések fejlesztése” cimii felmérés- sorozata (e-Dia)

A mérések részleteit a Mérési halo tartalmazza.



Mérési eredmények feldolgozasa

munkatervekbe, az
intézkedési tervbe

A kitlizott feladatok
megvalosuldsanak
nyomon kovetése

Az eredmények is-
mertetése a szaktana-
rokkal

Munkak6zosség-ve-
zetdk

Feladat Felelos Moédszer, eszKoz Hatarido
A mérési eredmé- Tajékoztatas A mérés elvégzését
nyek ismertetése a | Intézményvezetés Ertekezlet kovetd 30 napon be-
szaktanarokkal Munkak6zosség-ve- lil
Az erfsségek és fej- | zetdk Adott tanév végéig
lesztendd  teriiletek Megbesz¢lés
meghatarozasa adatok gyljtése
Stratégiai részcélok | Szaktanarok elemzés
megfogalmazasa, Tanitok megoldasi javaslatok
ezek megvaldsitasa- megvalositas  terve-
hoz sziikséges fel- zése mérést kovetd tanév
adatok, modszerek szept. 30-ig
meghatarozasa
Munkako6zosségek Nevelotestiilet Ertekezlet
altal megfogalmazott
célkitlizések megvi-
tatasa tantestiileti
szinten
A célkitlizésekbdl
szarmazo  aktualis
feladatok beépitése a | Intézményvezetés

Tematikus mérés

Folyamatosan

Munkak6zdsségi  ér-
tekezlet

Tanévzaro értekezlet




